
 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen eine/n leidenschaftliche/n Kinder- und Jugendreferent/in für die Region Sachsen mit 28 
Baptistengemeinden. Wir gehören zum Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland 
K.d.ö.R. (www.befg.de).  
 

Deine Aufgaben: 

• Du berätst und vernetzt Mitarbeitende in Gemeinden in ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

• Du begeisterst junge Menschen für die Mitarbeit in Gemeinden und vernetzt sie überregional 

• Du unterstützt bei der Planung und Koordination von Freizeiten, Schulungen und Veranstaltungen  

• Du setzt innovative Impulse, durch die junge Menschen Gott begegnen können 

• Du förderst die Netzwerkarbeit auf regionaler und überregionaler Ebene  

• Du bist bereit dich mit ethischen und theologischen Fragen junger Menschen auseinanderzusetzen 
 

Dein Profil:  

• Eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und ein Herz für die missionarische Jugendarbeit im BEFG 

• Ein Hochschulstudium / Ausbildung im theologischen oder (sozial- /gemeinde-) päd. Bereich 

• Mitgliedschaft in einer Gemeinde des BEFG 

• Selbstständige & teamorientierte Arbeitsweise sowie Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten  

• Mut zu Innovation und Exnovation 

• Fähigkeit, biblische Themen in die Sprache junger Menschen zu übersetzen und sie ideenreich für 
Glauben und Gemeinde zu begeistern und zu stärken 

• Freude an Vernetzung und Schulung von verschiedenen Jugendgruppen und Mitarbeitenden  

• Führerschein Klasse B von Vorteil 

 

Wir bieten:  

• Ein vielfältiges geistlich geprägtes Arbeitsfeld mit großem Gestaltungsspielraum, sowie flexiblen 
Arbeitszeiten, Homeofficemöglichkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Ein motiviertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen  

• Einbindung in die Dienstgemeinschaft der Hauptamtlichen in der Region (Pastor/innen, 
Gemeindereferent/innen) 

• Zusammenarbeit mit dem Referenten für Gemeindeentwicklung der Region und dem 
Regionenkoordinator Ost des BEFG 

• Eine befristete Anstellung für 5 Jahre (Möglichkeit auf Verlängerung) 

Die Vergütung erfolgt gemäß Vergütungsregelungen des BEFG inkl. einer Funktionszulage. Wir freuen uns 
auf Deine aussagekräftige Bewerbung, per E-Mail (PDF-Datei) an Beatrice Eimer Meyer, Personalreferentin 
des BEFG (bewerbung@befg.de), die auch für etwaige Rückfragen zur Verfügung steht (Telefon 033234 74-
128). 
 

BEFG, Johann-Gerhard-Oncken-Str. 7, 14641 Wustermark 

 

Wir suchen nächstmöglich einen / eine 

Kinder- & Jugendrefent oder  

Kinder-& Jugendrefentin 

für die Region 20 (Sachsen) in Teilzeit (50%) 

mailto:(bewerbung@befg.de
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